' o 6(; o) ‘O?ég\épe
PO HLANDSSAMMENSLUTNINGEN S g\,
| ﬁg‘ . \;thh:fﬁ::us;’w:‘véges R



POLITIK FZALLESSKAB ELEVOK

ELSE KVALITET SPRINGBR/ZA
UNGDOMSLIV ARRANGEMEN
DEMOKRATISK FORANDRING
LEVRADSARBEJDE HANDSR ZK
LEVORGANISATION LZARING B
PROJEK TER ELE VRADSBEKEND

G DEBATRE TTIGHEDER U
AGLIGH
DE

AGLIGHED UNGL
VIDEN DEMOKRA

1. oplag. 2. udgave
Kebenhavn, 2021

ATION UNDERVISNINGSMI






k

L

Srsteer ker

vi handelsskoleel evernes

stemmer

LH er forkortelsen for Landssammenslutningen af Handelsskole-
elever. Viblev stiftet i 1979 af elevrad fra forskellige handelsskoler
og vi er hhx- og eud/eux business-elevernes forening.

Som forening og engagerede elever arbejder vi aktivt for at
skabe den virkelighed, vi gerne vil leve i. Vi keemper for vores
interesser i medierne, over for skoler, til politiske mg@der og pa
gaden til aktioner, uddelinger og demonstrationer. Vi arbejder
for at forbedre uddannelsessystemet og vores hverdag. Dét ggr
vi fgrst og fremmest ved at sikre handelsskoleelevernes ind-
flydelse: Bade pa skolerne og i samfundet.

Det er elevradet, der er medlem af LH pa vegne af skolens elever.
Nar jeres elevrad er medlem, kan alle skolens elever deltage til
LH’s stormgder, veere med til at veelge vores bestyrelse, plan-
leegge aktiviteter og aktioner og have indflydelse pa vores politik.
Gennem Aarene er det lykkedes at fa stabil nok stgtte til vores
forening til, at vi i dag ogsa har et mindre sekretariat med ansatte
og frikgbte, der tilbyder kurser til elevrad, opdaterer vores
materialer, afholder arrangementer som Politisk lgrdag, debat-
aftener, elevradsledelseskurser og meget mere.
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BLIV EN DEL
AF FELLESSKABET

Har du lyst til at veere med til at skabe forbedringer pa din
skole og uddannelse og blive en del af et steerkere feaellesskab
af handelsskoleelever - sa bliv aktiv!

LH er af handelsskoleelever, for handelsskoleelever. Derfor
er der brug for dit engagement, nar skolen skal laves om,
og uddannelserne pa handelsskolen skal blive bedre. Der er
mange mader at veere aktiv i LH pa. Du er med, nar du er aktiv
pa din skole og i dit elevrad, men du kan ogsa veere med, nar vi
laver kampagner, holder udvalgsmgder, diskuterer politik og
planleegger aktiviteter. Du kan ogsa stille op og blive valgt til
LH's bestyrelse, der vedtager og arbejder for foreningens strategi.

Alle kan tage del i kampen, sa tgv ikke med at kontakte os, hvis
noget har fanget din interesse. Sammen udfordrer vi rammen
og skaber en bedre handelsskole.

Kast en DM afsted pa vores instagram @handelselever, sa
finder vi sammen ud af hvordan du bedst kommer med.
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KAPITEL1

Rettigheder

Det er godt at kende sine rettigheder, nar man laver
elevradsarbejde. Det er med rettighederne i ryggen, at
I kan sikre de bedste vilkar pa skolen, og sige fra, nar
rettighederne ikke bliver overholdt.

Derfor er det en fordel at veere paragrafrytter (eller
ihvertfald en opslags-haj), nar man skal argumentere
for eksempelvis et bedre indeklima i klassen. Vigtigst
er det at have kendskab til sine basale elevrettigheder
og vide, hvor man kan lede, hvis man har behov for
juridisk opbakning til sit arbejde.

DETTE KAPITEL INDEHOLDER
« Gennemgang af undervisningsmiljelovgivningen
» Studie- og ordensregler

« Elevrddsbekendtgerelsen
* Nér rettigheder brydes
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Elevradshéndbogen 1. kapitel | Rettigheder
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Undervishingsmiljglovgivhingen Det fysiske undervisningsmilje

Elever har ret til et godt undervisningsmiljg, Vi kender det alle. En konstant larmende radiator, et blinkende lys-
der saetter en sikker og sund ramme om leering stofrgr eller en knirkende stol har stjalet ens fulde opmaerksomhed.
og skoleliv. Undervisningsmiljgloven sikrer Eksemplerne viser os, at de fysiske rammer har stor indflydelse pa
denne ret til et godt fysisk, psykisk og sestetisk vores undervisning og koncentration. Undervisningsmiljgloven sikrer,
undervisningsmiljg pa alle skoler. at rammerne for jeres undervisning er gode. Darligt undervisningsmiljg

kan skyldes alt fra darlig akustik, temperaturen i klasselokalet,
toiletforhold og renggring til darlig udluftning og teet luft. Alt sam-
men forhold, der forstyrrer vores evne til at leere og huske. Derfor
kan I henvise til denne lov, hvis forholdene pa jeres skole er darlige,
og I gnsker forandre dem. I har ret til at veere repraesenteret med to
pladser i jeres skoles undervisningsmiljpudvalg. Udvalget arbejder
lgbende med spgrgsmal og sager om skolens undervisningsmiljg.
Hvis ledelsen er tung at danse med, kan I med fordel hive fat i jeres
leerere, og spgrge om de oplever de samme problemer. Jeres laerere
er beskyttede gennem arbejdsmiljgloven, som stiller strengere krav
end undervisningsmiljgloven, og skolen straffes med bgder, hvis de
ikke lever op til kravene. Tag derfor fat i jeres leerere og ga til ledelsen
sammen, hvis I oplever et darligt undervisningsmiljg.

Det psykiske undervisningsmiljo

Det psykiske undervisningsmiljg er vigtigt for trivsel og leering. Derfor
har I ret til et godt psykisk undervisningsmiljg. Psykisk undervis-
ningsmiljg deekker over mange forskellige forhold, blandt andet:

* Gode relationer mellem eleverne

« Kvalitetsundervisning, der fremmer elevernes laering

* Gode relationer mellem lzerere og elever

« En arbejdsbyrde, der udfordrer men ikke presser eleverne

» Mulighed for sociale feellesskaber og indflydelse pa skolen

Mobning, stress og darlige relationer kan pavirke det psykiske under-
visningsmiljg, og skolen er forpligtet til at tage disse udfordringer
alvorligt. For eksempel er skolen forpligtet til at udarbejde en handlings-
plan inden for 10 dage, hvis de far indberetninger om mobning.
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Elevradshéndbogen

Elevradsbekendtgorelsen

Elevradsbekendtggrelsen beskriver de rettigheder, I har som
elevrad. Den sikrer, at I far stgtte fra skolen til jeres elevrads-
arbejde, og at I har formel indflydelse i skolebestyrelsen. Vi
vil i de fglgende kapitler referere til nogle centrale paragraffer
(8) fra elevradsbekendtggrelsen for at understrege, nar der er
tale om en rettighed, som ikke ma kraenkes. Hvis I vil leese
hele bekendtggrelsen, kan I finde den bagerst i bogen.

1. kapitel | Rettigheder

et elevrad pa jeres skole (§ 7)

der er indskrevet pa skolen er valgbare og har
valgret til elevradet (§ 7). En elev kan derfor ikke blive naegtet
at opstille til elevradet pga. fraveer.

(f.eks. rektor eller direktgr) skal hjeelpe med at
udbrede kendskabet til elevradet (§ 16). Ledelsen skal dermed
hjeelpe jer, og opfordre og stgtte elevradets arbejde. Ledelsen skal
ogsa hjeelpe med at udbrede kendskabe til elevradet.

elevradet tilskud til elevradsarbejdet, og
eventuelle udgifter til medlemskab af organisationer (§ 17).
Skolen skal altsa stgtte jeres elevradsarbejde gkonomisk, og de
skal betale for elevradets medlemskab af LH.

til skolens bestyrelse,
hvoraf den ene har stemmeret (§ 5).  har dermed ret til at
repraesentere eleverne i skolebestyrelsen.




Elevradshéndbogen

Elevrad har ret til at deltage i alle skolens udvalg, der vedrgrer eleverne.
Det kan f.eks. veere, hvis skolen har et IT-udvalg, peedagogisk udvalg
eller udvalg for bestemte faggrupper eller aktiviteter pa skolen.

Elevradsbekendtggrelsen sikrer elevrads basale rettigheder og elevers
ret til at danne elevrad. Bekendtggrelsen har samme retsvirkning
som en lov, og den garanterer elevernes stemme over for ledelsen.
Den sikrer, at I har ret til indflydelse pa de beslutninger, der treeffes
pa skolen. I har ret til at have jeres mening, I har lov til at ggre jeres
mening hgrt, og ledelsen er forpligtet til at inddrage jer i skolens ud-
vikling. Det giver jer ogsa en konkret lovhjemmel at treekke pa, nar
jeres rettigheder brydes

Studie-og ordensregler

Alle skoler skal have et szet studie- og ordensregler. De regulerer forskel-
lige forhold pa skolen, f.eks. mgdepligt, pakleedningsregler, inddragelse
af elevernes private genstande og fraveersregler. Det kan veere en god
idé at neerlaese skolens studie- og ordensregler for at finde ud af, hvilke
regler man som elev pa skolen har pligt til at fglge. P4 den made kan
I ogsa finde ud af, om skolen har urimelige eller treelse regler, I vil
prove at lave om. Elevrad har krav pa at blive hgrt, nar skolen vil lave
eendringer i studie- og ordensreglerne.

1. kapitel | Rettigheder

Nar rettigheder brydes
Hvis I oplever brud pa jeres rettigheder, har I mulighed for at ggre
forskellige ting for at fa rettet op pa det. [ kan ggre fglgende:

Hvornar noget er et decideret brud pa bekendtggrelserne er et for-
tolkningsspgrgsmal. I skal derfor veere forberedt pa, at jeres klage
ikke ngdvendigvis falder ud til jeres fordel. Det kan derfor veere en
god idé at sgge sparring og rad, hvis I gnsker at klage. LH's sekretariat
kan hjeelpe med at nzerleese bekendtggrelserne og skrive en klage,
hvis vi mener, I har en god sag.
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Undervisningsmiljo
Som elever har | ret til et godt
undervisningsmilje. Det gcelder bdde
de fysiske rammer pd skolen og det
psykiske undervisningsmiljo.

Elevradsbekendtgorelsen
Elevrédets rettigheder er beskrevet i
Elevrédsbekendtgerelsen, som | kan

finde bagerst i bogen pé side 70.

Brud pé rettigheder

Skolen er forpligtet til at
respektere jeres rettigheder som
elever og elevrdd. Hvis | oplever,
at jeres rettigheder bliver brudt,

kan I klage. LH kan give jer rédgivning i
forbindelse med klagesager
pé jeres skole.

18
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Medbestemmelse

Som elever og elevrdd har | ret til
medbestemmelse pd jeres skole.
I har for eksempel ret til at blive
inddraget i processen, hvis skolens
studie- og ordensregler skal cendres.
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KAPITEL 2

Elevradet som demokratisk organ

Tip: Elevrédsarbejde er g; : . .
R i pﬂ;" 4 Jdest’”%t med unge,. . I elevradet er der forskellige ansvarsomrader I bgr overveje
' \ \ AN CIVisnj. . grundigt og maske fordele mellem jer. Med klare forventninger
’{,}* _;_(;" (f til hinanden, kan I nemlig komme i mal med flere ting. Det
" handler om at sikre elevradet som demokratisk organ, der
! ¢

varetager elevernes interesser og har indflydelse pa skolen.
I dette kapitel vil I blive klogere pa, hvordan I far skabt en
god ledelsesstruktur, hvordan I fordeler ansvar, og hvordan I
laver gode vedtaegter.

DETTE KAPITEL INDEHOLDER

« Fordeling af ansvarsomrader
* Arbejdsgrupper og udvalg
» Vedtaegter
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Elevradshéndbogen

Posterielevradet

Hvilke poster, I har i elevradet, afheenger af, hvilken ledelsesform,
I veelger. Her er forskellige eksempler pa strukturer. I kan blande
modellerne, og der er ikke én model, der er bedst eller mest korrekt.
Det afheenger helt af dynamikkerne i jeres elevrad.

I har et delt formandskab, som er to, der pa lige fod repreesenterer jer
udadtil over for eleverne, ledelsen, skolebestyrelsen og omverdenen.
Den ene skal lovpligtigt veere fyldt 18 ar for at sidde i skolebestyrelsen.
Arbejdsbyrden er fordelt ligeligt mellem begge.

I har en formand og en naestformand. Forskellen fra det delte for-
mandskab er typisk, at arbejdsopgaverne fordeles forskelligt mellem
formand og naestformand, typisk med flest opgaver hos formanden.

I har et forretningsudvalg/en elevradsbestyrelse, bestaende af et
formandskab, som taler til morgensamlinger og repraesenterer elev-
radet i skolebestyrelsen, en kasserer, som har ansvaret for gkonomien,
og en sekreteer, som har ansvaret for referater i elevradet. Der er altsa
feerre arbejdsopgaver placeret hos formandskabet.

I arbejder med en flad struktur uden fast ledelsesform. Denne struktur
er ofte opbygget omkring udvalg, der arbejder med specifikke emner.
Det kreever ofte, at I har klare retningslinjer for, hvordan I traeffer
beslutninger, og hvem der har mandat til at traeffe hvilke beslutninger
i elevradet.

Der er fordele og ulemper ved alle modellerne. Alle fire kan fungere
godt, hvis I sgrger for at aftale ansvarsfordeling og far skrevet gode
vedtaegter. Det er vigtigt med klare retningslinjer for, hvad I gor,
hvis der opstar uenighed i elevradet.

Uanset hvordan jeres elevrad er struktureret, er det vigtigt at huske p3,
at elevradet skal repraesentere eleverne pa skolen. Elevradsmedlem-
mernes vigtigste opgave er derfor at tale med klassekammerater og
elever pa skolen, sa elevradets beslutninger afspejler elevernes gnsker.
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2. kapitel | Elevrédet som demokratisk organ

Arbejdsgrupper og udvalg

Arbejdsgrupper og udvalg er ansvarlige for specifikke opgaver og
ansvarsomrader i elevradet. Arbejdsgrupper og udvalg kan veere
projektbaserede eller faste. De projektbaserede grupper arbejder i
kortere perioder med en enkelt aktivitet, sisom en fest, elevradstur
eller kampagne, mens de faste udvalg arbejder hele aret med faste
ansvarsomrader, sisom kommunikation, politik eller feelleselevrad.

I kan overveje om jeres arbejdsgrupper og udvalg skal veere abne,
sa elever uden for elevradet ogsa kan bidrage. Det er en god made at
vise resten af skolen, hvad elevradet arbejder med.
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Elevradshéndbogen

Eksempler pa arbejdsgrupper og udvalg

Politisk udvalg kan arbejde pé konkrete forslag, elev-
réidet vil have taget op i skolebestyrelsen. Udvalget kan
ogsd skrive debatindloeg eller planloegge kampagner
pd skolen.

Eventudvalget kan planloegge og afholde events og
arrangementer pé skolen. Eksempelvis debataftener,
fredagscafeer, foredrag eller en fodboldturnering.

Elevradsudvalget kan arbejde pd aktiviteter, der skaber
sammenhold i elevrédet. Det kan voere en elevréidshyt-
tetur, pdske- eller julefrokoster eller foelles opvarmning
inden skolens fester.

Arsmedeudvalget kan forberede det &rlige elevmade.
De kan ogsé udarbejde forslag til vedtoegter for elevrddet.

Miljoudvalget kan fokusere pé det fysiske og psykiske
undervisningsmilje pé skolen, og komme med konkrete
forslag til forbedringer.

Kommunikationsudvalget kan styre elevréidets sociale
medier. De kan ogsd lave plakater eller et skoleblad.

Klimaudvalget kan arbejde pd at gere jeres skole mere
klimavenlig. De kan f.eks. lave aftaler med kantinen, plan-
lcegge tojbyttedage eller overtale lcerere til at inddrage
klima og baeredygtighed i undervisningen.

Feelleselevradsudvalget kan std for samarbejdet med
andre elevrdd pd jeres skole, lokalomréde eller region.

24

2. kapitel | Elevrédet som demokratisk organ

Vedtaegter

Vedtaegter er retningslinjer for jeres arbejde i elevradet. Vedteaegter
kan skabe struktur for elevradsarbejdet og hjeelpe jer med at fore-
bygge og lgse konflikter. I bestemmer selv, hvad der skal sta i jeres
vedteegter, som I selv vedtager pa et elevradsmgde. Vi anbefaler, at I
udarbejder vedtaegter, og at I leeser dem igennem og opdaterer dem
en gang om aret. Det sender et tydeligt signal til skolens ledelse om,
at I tager jeres elevradsarbejde serigst. Vi har lavet en skabelon til
vedtaegter, I kan bruge som inspiration til jeres egne. I kan finde ska-
belonen bagerst i bogen.

Ifglge § 12 i elevradsbekendtgerelsen, skal jeres vedteeger som mini-
mum indeholde information om:

1. Sterrelsen pd jeres elevréd
Hvordan elevrddsmedlemmer veelges
Afholdelse af det drlige ordincere elevmeade
Afholdelse af elevrddsmader

Elevradets okonomi og regnskab

Fremgangsmadden ved vedtoegtsaendringer




Elevradshéndbogen

Hvordan opbygger man vedtcegter?

Vedteegter er struktureret i kapitler, og vi anbefaler, at jeres vedteegter
som minimum indeholder fglgende kapitler:

» Hjemsted og formal

« Valgbarhed og elevradets opbygning

¢ Det ordinaere elevingde/generalforsamling
* Afholdelse af elevradsmgder

» Pkonomi

e Vedtzegter og vedtaegtsaendringer

I kan selv tilfgje andre kapitler alt efter, hvad der er relevant for jer.
Eksempelvis kan I have et kapitel om udvalg, valg af undervisnings-
miljgrepraesentanter eller valg til skolebestyrelsen.

Hvert kapitel i jeres vedteegter bestar af paragraffer. Paragraffer er de
veesentlige retningslinjer, der geelder for jeres elevrad.

Eksempelvis:
§ 8: Alle elever pa institutionen skal indbydes til et arligt
elevmgde, hvor der veelges elevrepraesentanter og sup-
pleanter til elevradet.

Hvis I har bemeerkninger til paragraffen, kan I tilfgje et stykke under den.

Eksempelvis:
§ 8: Alle elever pa institutionen skal indbydes til et arligt
elevmgde, hvor der veelges elevrepraesentanter og sup-
pleanter til elevradet.
stk.1 Det ordinaere elevmgde kan afholdes fordelt
pa afdelinger eller i klasser.

Pa den made kan I bygge jeres vedtaegter op med de retningslinjer,

der er relevante for jeres arbejde, og tilfgje ekstra information under
jeres retningslinjer.
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2. kapitel | Elevrédet som demokratisk organ

Hvordan cendrer man vedtceegterne?

AZndringer i vedtaegterne kan godkendes, hvis der er flertal for det
pa det ordineere elevmgde. P4 det ordinzre elevmgde gennemgas
forslag til sendringer, hvorefter der skal stemmes om dem. Elever
der ikke sidder i elevradet, skal ogsa have mulighed for at komme
med sendringsforslag.

Hvad sker der, hvis vedtaegterne ikke overholdes?

Vedteegter er jeres interne retningslinjer i elevradet, og der er derfor
ikke nogen, der straffer jer, hvis ikke I overholder dem. Vedtaegterne
er lavet for, at jeres elevrad kan fungere bedst muligt, og derfor skal
I selviglgelig bestraebe jer pa at overholde dem. Hvis I har problemer
med at overholde jeres vedteegter, kan I overveje, om der er noget i
vedtaegterne, der skal laves om, eller om der er noget i jeres elevrads-
arbejde, der skal ggres anderledes.

@)

HUSK

Det kan veere en udfordring at lave
vedtoegter, hvis man aldrig har arbejdet
med det for. Derfor har vi lavet en skabelon

til vedtoegter, | kan bruge som inspiration
til jeres egne. | kan finde skabelonen
bagerstibogen.
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Det kan veere en spaendende, og Icererigt at
have arbejdsudvalg. Her kan flere f& ansvar, og
det skaber aktivitet mellem elevrddsmgaderne.

| kan nedscette udvalg for stort set alt, der maétte
veere interesse i, og det kan bdde veere faste
eller projektbaserede udvalg.

28

Det harlicert

At der findes forskellige méader at
strukturere jeres elevréd p& med forskellige
poster og fordelinger af arbejdsopgaver.
Der er ikke én rigtig model for, hvordan | skal
strukturere jeres elevrdd.

I ved nu, hvad der skalindgd i jeres
vedtoegter, men | ved ogsd, hvad der kan
indgd, og hvorfor det er vigtigt at have
vedtaegter. Derudover har set eksempler
pd, hvordan vedtoegterne kan skrives,
men husk at skrive dem, sd de
passer til jeres elevréd

29



KAPITEL 3

Kom godt fra start

En god start kan betyde meget for et nyt elevrad. Det
er vigtigt, bAde ndr man mobiliserer til elevradet, men
ogsa til selve mgderne. Derfor har vi samlet nogle
nyttige tips til, hvordan man praesenterer elevradet,
hvordan man skaber trygge rammer til mgdet og
sikrer et steerkt feellesskab i elevradet.

DETTE KAPITEL INDEHOLDER
» Opstart og klassebesag

« Det farste elevrddsmade
« Skabe feellesskab i elevrédet
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Elevrédshéndbogen

Hvordan kommer jeres nye elevrad godt fra start?

Det er vigtigt at komme godt fra start. Derfor er det altid en god idé at seette
ekstra tid af og planleegge ekstra aktiviteter i starten af skolearet. Nar I
skal starte et helt nyt elevrad eller starte op efter ferien, er det smart, at:

1. Besgge alle klasser.

2. Neevne at i tager ud til bespg pd morgensamlingen inden fgrste elevradsmgde.

3. Fa skolen til at ggre reklame for det nye elevrad, hvis I har skeerme og lav
reklamer/opslag pa Facebook og Instagram.

Det allerforste elevrddsmode

Hvis I har en fast procedure for, hvordan elevradsarbejdet almindeligvis
forlgber, er det en god idé at gennemga det pa jeres forste elevradsmede, sa
alle nye medlemmer ved, hvordan det foregar.

I kan for eksempel snakke om:
Hvor ofte, I holder mgder
Hvilke ansvarsposter, der er i elevradet
Hvad der typisk foregar pa et elevradsmgde
Hvilke aktiviteter I afholder i lgbet af aret

Det sociale er vigtigt for elevradsarbejdet og elevernes engagement i elevradet.
Derfor er det en god idé at prioritere at leere hinanden at kende pa det forste
mgde. [ kan lave en navneleg, en teambuildinggvelse eller bare saette tid af til,
at medlemmerne kan snakke sammen over en kop kaffe. Hvis I mangler
inspiration til gvelser eller aktiviteter, hjeelper vi jer gerne. Smid os en kort
mail, hvis I vil have noget materiale eller hjeelp til at planlaegge en opstartsdag.
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Klassebesog

Skab fed energi omkring elevradsarbejdet ved at
tage pa klassebesgg to og to. Forbered inden, hvad
I gerne vil sige. Tag udgangspunkt i jer selv og jeres
egen motivation for at veere i elevradet. Hvorfor giver
det mening for jer, hvorfor er det speendende? De andre
elever vil kunne relatere til og forsta jeres oplevelser
- og maske gnske at opleve det samme.

I kan ogsa forteelle om, hvad elevradet kraever af tid og
energi, og hvilke fede aktiviteter, I kommer til at sta
for i lgbet af aret. Skab opbakning og viden om jeres
arbejde ved at bruge klassebesgg jeevnligt og aktivt.

Elevradsdag

Fa en god start pa elevradsarbejdet ved at afholde en elevradsdag
eller en elevradshyttetur med faglige og sociale aktiviteter. Sammen-
holdet er vigtigt for jeres samarbejde i elevradet, og det er en god idé
at bruge den forste tid pa at leere hinanden at kende. Hvis I ikke har
nok penge i elevradet til at afholde en elevradsdag eller hyttetur, kan
I spge om penge gennem DUF’s lokalforeningspulje. Det kan I laese
mere om under kapitel 6.

Hvis I mangler inspiration til aktiviteter, I kan lave pa en elevrads-
dag, sa hjeelper vi jer gerne. Vi kan sende jer materialer, eller komme
ud og holde workshops, der bade har et fagligt og socialt fokus. Smid
os en mail eller DM pa Instagram, sa hjeelper vi jer i gang.

Styrk sammenholdet

Ryst elevradet sammen og kom hinanden ved. I kan f.eks. holde for-
fester, holde middage for elevradet inden skolefester eller arrangere
VIP-fest for skolens elevrgdder og udvalgsmedlemmer inden galla.
Gor elevradet og det at vaere engageret pa skolen til noget seerligt og
mindeveerdigt. Sa far I ogsa flere med.
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Elevradshéndbogen

Roller
En Kklar rollefordeling er en forudsaetning for et konstruktivt mgde. Isaer
to roller er vigtige for det gode elevradsmgde: Referenten og dirigenten.

Referent
Referentens hovedrolle er at tage referat af mgdet. Der er forskellige
mader at tage referat pa. To udbredte metoder er:

Beslutningsreferatet indeholder kun beslutninger.
Genforteellingsreferatet opsummerer bade beslutninger og pointer.

Man kan velge referattype efter de forskellige punkter pa megdet.
Ved punkter, der omhandler leengerevarende processer, eksempelvis
projekter, er det vigtigt, at man kan vende tilbage til sine originale
overvejelser i referatet senere hen. Derfor er det en god ide at veelge
genforteellingsreferatet i disse tilfeelde.

Toenk over, at man skal kunne forstd referatet, hvis man
ikke har veeret til stede til madet.

Man skal veere opmoerksom pd at give referenten tid til at
skrive pointerne ned under debatten, sd man ikke cendrer
betydningen af det, som blev sagt under debatten. Det kan
scerligt ske, hvis referatet forst tages, nér madet er slut.

Det er vigtigt, at den, som skriver referat, ogsd har mulighed
for at indskrive sig pé talerlisten. | kan bdade lade rollen gé pd
tur eller veelge to faste referenter til resten af dret.

Som referent skriver man ikke egne kommentarer og tanker
ind, med mindre man ogsé har sagt dem hgijt til medet.

Det kan geres mere trygt at skrive sig pd talerlisten, hvis ens
navn ikke ender i referatet, og det sparer ogsé tid. Det er derfor
ikke kutyme, at man bruger navne i et referat, medmindre
taleren giver udtryk for det.
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Dirigenten

Dirigenten er ansvarlig for at lede mgdet. Elevradsformanden kan
indlede elevradsmegdet, og bagefter kan I sa veelge dirigent og referent.
Derefter overtager dirigenten. Det er dirigentens ansvar at holde mgdet
pa sporet: Hvis diskussionen kgrer i ring, folk gentager sig selv eller
andres pointer, forstyrrer eller pludselig snakker om fredagens bytur,
er det dirigentens opgave at skaere igennem. Dirigenten er ogsa jeres
garant for, at dagsordenen bliver fulgt, og at I nar alle emnerne inden
for den tid, [ har sat af. Det er vigtigt at respektere dirigenten, og blive
enige om, at dirigenten er den eneste, der ma afbryde andre - og kun,
hvis der er en god grund.

Hvis I er mange i elevradet eller har leengere debatter, kan det veere
en god idé at have en talerliste, som dirigenten har ansvaret for. Taler-
lister er ogsa en made, hvor I kan sgrge for, at alle fgler, de har en lige
og fair chance for at blive hgrt. En talerliste kan altid lukkes, hvilket
betyder, at det ikke lzengere er muligt at seette sit navn pa listen, og
debatten afsluttes, nar den sidste pa listen har talt. Dette er en god
made at styre taletiden, og sikre sig, at man nar igennem alle punkter
pa dagsordenen. Der findes to typer af talerliste:

Forst til molle-talerliste: Dirigenten skriver navnene ned i den
reekkefglge, folk melder sig pa talerlisten.

Forstegangstalerliste: En zndring af fgrst til mglle-talerlisten,
hvor folk stadig far lov at tale i den raekkefglge, de skriver sig pa, men
hvor folk, der taler for fgrste gang inden for et givent emne, far lov til
at tale for de, der har veeret pa talerlisten tidligere.

Hvilken form, I skal bruge, afthaenger af dynamikkerne i
jeres elevrad. I ved nok godt, at nogle typer er hurtigere
til at melde sig pa banen end andre. Derfor kan den sidst-
naevnte metode vaere med til at tilgodese folk, der skal
have leengere tid til at teenke over ting. Den sidste form
kan veere god at bruge i starten af aret, hvor der er mange
nye ansigter i elevradet og typisk kun enkelte gamle.
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Oversigt over handfagter

Et andet trick til at styre og strukturere debatten er ved brug af hand-
fagter. Det er valgfrit at bruge dem, men det kan vaere en god hjeelp til
at skabe struktur under mgdet. Start hvert mgde med, at dirigenten
forklarer de handfagter, jeres elevrad bruger.

F& ojenkontakt og nik, nér folk roekker

hdnden op. Sd faler de sig set og kan tage hédnden
ned. Husk at notere deres navn pd talerlisten.

s& husk at sige det hgijt, nar du
skriver dig selv pd talerlisten.

| kan veelge at sige, at man
kan tale op til to minutter, nér det er ens tur.

hvis tiden er
knap, diskussionen kerer i ring eller hvis | skal né
at troeffe en beslutning. Gor det ved at fortcelle,
at folk stadig kan né at raekke hédnden op for at
skrive sig pd talerlisten, mens nceste taler snakker,
men at talerlisten derefter er lukket.

folk til ikke at gentage pointer,
hvis de allerede har voeret noevnt i debatten.

kan altid gribes an pé
en anden mdde, sd de ikke tager lige sd lang tid.
Lav f.eks. caférunder, gruppediskussioner eller
en workshop. Hold feelles opsamling bagefter. P&
den mdade kommer alle til orde, og maske indgar
folk kompromisser undervejs.

P:Lav et lille C med venstre hand foran en strakt
hgjre hand for at danne et P for procedure. Brug
den, nar du har input til, hvordan et punkt skal
behandles. Det kan f.eks. veere, nar du vil foresla,
at I fgrst diskuterer emnet i grupper eller en saerligt
god stemmeprocedure.

Lille O: Man kan danne et O med ens pege-
og tommelfinger, hvis man har et opklarende
spgrgsmal. Brug den, hvis du er i tvivl om noget,
man kan svare objektivt pa. Opklarende spgrgsmal
sikrer, at alle i elevradet forstar, hvad punktet
handler om, og fgler sig kleedt pa til at deltage i
debatten. Dirigenten kan selv svare eller pege pa
et elevradsmedlem, der kan svare pa spgrgsmalet,
inden talerlisten fortseetter.

T: Man kan danne et T ved at leegge den ene
hand vandret oven pa den anden hand, som er
lodret. Her kan man komme med en teknisk
pointe. Det kan eksempelvis veere, hvis det er
vigtigt at pointere noget ift. vedtaegterne eller
elevradsbekendtggrelsen. Igen ma dette ikke
bruges til at sige noget subjektivt.

Strege sig for talerlisten: Her vifter man med
den ene hand foran den anden for at vise, at man
har streget sig for talerlisten. Alternativt kan
man ogsa vifte en af sine haender foran halsen
for at vise, at man streger sig fra talerlisten.
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Aktiviteter

I elevrad har man en tendens til at gennemlgbe de forskellige punkter
pa en dagsorden med en aben diskussion, hvor man kun hgrer dem,
der rzekker handen op. Man kan dog risikere at miste mange folk
med denne metode. Den manglende variation kan veere treettende,
og mange deltager ikke, fordi de har brug for mere tid til at teenke
over deres svar eller er mere trygge ved at tale i mindre grupper. Det er
en god idé at veksle mellem forskellige mader at gennemga punkter
pa. Husk at abne diskussionen bagefter, sa I kan hgre, hvad grupperne
er naet frem til.

Tavs refleksion: Giv alle folk 30 sekunder til at teenke over et givent
emne fgr i begynder diskussionen.

Summegvelser: Lad folk diskutere et emne to og to eller i mindre grupper.

Walk & talk: Del folk op i mindre grupper, og giv dem 10 minutter til at
snakke om emnet, mens de gar rundt pa skolen.

Silent discussion: I feellesskab kan alle skrive deres holdninger pa et
papir eller tavle i tavshed.

Caféborde: Szet borde op, der diskuterer forskellige emner. Det er en god

idé at blande folk pa tveers af klasser, og ogsa rotere borde, sa alle nar
at diskutere alle emner.
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Dagsorden

Normalt sender man en dagsorden ud senest et par dage fgr mgdet,
sa folk har en chance for at forberede sig pa, hvad mgdet indeholder.
En dagsorden er en beskrivelse af, hvad mgdet skal handle om, og
hvilke punkter, der skal gennemgas. Man kan med fordel vedheefte
bilag, som kan vzere tekstmateriale, elevradsmedlemmerne skal
have laest pa forhand for at kunne deltage i mgdet pa bedste vis. Det
kan veere en god idé at ggre det klart i dagsordenen, hvem, der leder
punktet, hvad det handler om, og hvordan man gennemgar punktet.
P4 den made er rollerne og forventningerne til hinanden klare, og det
er nemmere at forsta de konkrete emner.




Eksempel pa dagsorden

Emne Hvordan?
(ansvarlig)
1. Formalia 5min. | Valg af dirigent og referent Aben afstemning
(Forperson)
2. Nyt fra 15 min. | Erder sket noget nyt hos: Reprcesentanter fra
(Forperson) de forskellige grupper
1. Klasserne byder ind, hvis de har
2. Elevradets formandskab noget, og vi tager
3. Skolebestyrelsen korte kommentarer.
4. Udvalg
5. Andre
3.Virksomhedsbesog | 15 min. | Viskal koordinere virksom- Walk & talk i mindre
(Forperson) hedsbesog pd skolen. Vi grupper og feelles op-
skal have fundet ud af: samling og diskussion
efterfelgende
1. Hvilke virksomheder
skal vi invitere? Viveelger medlemmer
2. Hvordan skall til en arbejdsgruppe,
rammerne veere? som arbejder videre
3. Hvem har med planlaegningen.
ansvaret for det?
4. Arsmode 15 min. | Udvalget proesenterer deres Brainstorming i
(Arsmadeudvalget) plan for drsmedet. mindre grupper, og
De vil gerne have, vi snakker herefter en feelles
om fglgende: opsamling og
diskussion.
1. Hvilke emner skall
vi tage op pé érsmedet?
2. Hvordan kan vi gere
det sjovt og motivere
eleverne pd skolen til
at dukke op?
5. Opsummering 5min. | Viopsummerer kort de Forpersonen
(Forperson) beslutninger, der er blevet opsummerer
tagetidag, og hvad der skal | mundtligt.
geres indtil nceste made.
6.Evt. 5 min.
(alle)
\ J

Det ordincere arlige elevmeode

Det er fastsat i elevradsbekendtggrelsen, at elevradet én gang arligt
skal afholde et mgde, hvor alle elever fra alle skolens afdelinger skal
inviteres. Her kan man gennemga emner, I har arbejdet med, jeres
elevradsarbejde, hgre, hvad der rgrer sig blandt eleverne, planlaegge
aktioner eller lave sjove sociale aktiviteter. Book en spsendende
oplaegsholder, find en sej foraelder, der vil holde oplaeg for jer eller vis
en tankevaekkende eller speendende dokumentar. Kort sagt: Ggr dagen
til noget seerligt. I kan ogsa veelge elevradets ledere, styregruppe eller
lignende pa elevmgdet.

Det harllcert

Referant og dirigent

Forskellige méder at tage referat
Forskellige méder at holde talerliste

Nogle er hurtige til at skrive sig p& talerlisten,

Eksempel pd&

Hvad det ordincere drlige elevmade er,
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KAPITEL 5

Aktion og kommunikation

<cenkgenb
i TP S EY

Elevradet er en feelles indsats, men elevradets arbejde kan hurtigt ST g,
blive meget internt. Det er en skam, hvis resten af eleverne ikke ; : *
kender til det arbejde, I laver, eller de sager, I keemper for. I risikerer
ogsa at miste relevans, hvis I ikke har eleverne bag jer. Det er
vigtigt, at elevradet er synligt, sa eleverne kan se, at I skaber en
bedre skole. Synlighed ger jer ogsa mere tilgeengelige, sa skolens
elever altid kan henvende sig med alt fra problemstillinger og
spgrgsmal til meerkesager, nye idéer og speendende projekter.

DETTE KAPITEL INDEHOLDER
« Kommunikation

* Synliggerelse
* Mdlscetninger
* Arbejdsplan
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Elevradshéndbogen

Grib knoglen

For at have gennemslagskraft og opna resultater som elevrad er det
vigtigt, at I far styr pa jeres kommunikation - bade internt i elevradet,
til skolens elever og til skolens ledelse. Eleverne skal vide, hvem I er,
hvad I arbejder for, og hvordan de kan vaere med. I kan lsese mere om
at samarbejde med ledelsen i kapitel 6.

Vi anbefaler, at I ved fgrste elevradsmgde udveksler telefonnumre og
opretter en lukket facebookgruppe for elevradet. P4 denne made kan
I let fa fat i hinanden, koordinere og diskutere elevradspolitik.

Veer synlige for skolens elever

En idé kunne veere at oprette en email-adresse eller en fysisk post-
kasse for elevradet. Her kan elever kontakte jer, komme med spgrgsmal
og forslag, og generel ris og ros. I kan ogsa benytte morgensamlingerne
til at fortzelle om elevradets arbejde eller fa kontoret til at leegge elev-
radsmgder ind i jeres skema pa Lectio, Moodle, Fronter eller lignende.

Det er ogsa en god ide at oprette en officiel face-
bookgruppe eller side for skolens elevrad, som
alle elever har adgang til, eller ggre brug af andre
sociale medier. Her kan I fortaelle om, hvad elev-
radet gar og laver. P4 denne made nar I ud til
skolens elever, og det er en nem made at ggre
reklame for aktiviteter eller informere om politiske
sager og tiltag.

En enkel made at na ud til eleverne pa jeres skole
pa er ved at haenge plakater op eller dele flyers
ud. I kan haenge en opslagstavle op, hvor I kan
vise elevradets arbejde. Dette er en nem made at
fange mange elevers opmarksomhed.
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Malscetninger

Som elevrad er det en god idé at lsegge en strategi for det kommende ar.
Det kan I ggre ved at opstille malsaetninger og lave en arbejdsplan for aret.
Nar I skal opstille malseetninger, kan I tage udgangspunkt i spgrgs-
malet "hvad vil vi gerne have opnaet, nar aret er omme?” Begraens jer
selv, nar I opstiller malsaetningerne. Det er bedre at arbejde effektivt
med 5 end halvhjertet med 10. Hvis I skal arbejde effektivt med jeres
malseetninger, er det vigtigt, at de er konkrete. Fgrst nar malseetningerne
er konkrete, ved I praecis, hvad I skal ggre for at indfri dem.

Eksempel:

Ambition: Som elevrad vil vi ggre skolen mere klimavenlig
Malszetninger:

Vi vil have indfgrt to ugentlige vegetardage i kantinen

Vi vil arrangere en klimastrejke

Vi vil have, at lyset slukker automatisk i alle klasselokaler

Arbejdsplan

Malsaetningerne danner grundlag for elevradets arbejdsplan eller arshjul.
Et arshjul er en plan for, hvornar forskellige aktiviteter og opgaver skal
lgses og af hvem. Her er to eksempler pa, hvordan I kan lave et arshjul:

Roadmap

PA et stort papir tegner I en vej, der gar fra venstre til hgjre side. Vejen er
en tidslinje, der viser tidsrummet frem til neeste arlige elevmgde. Skriv,
tegn og farvelaeg jeres aktiviteter, fredagscaféer, mgder med rektor, elev-
radsmgder og andet pa tidslinjen. Metoden er god til at skabe et hurtigt
overblik og brainstorme uden at diskutere i detaljer.

Post-it kalender

Brug en tavle eller tegn et kalenderar pa et stort stykke papir. Lav en
brainstorm, hvor I skriver alle aktiviteter, mgder, arrangementer og dead-
lines ned pa post-its. Gennemga alle post-its en ad gangen og placér dem
pa kalenderen. Metoden er god til at seette faste deadlines og diskutere
arbejdsopgaverne i detaljer.
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Sociale medier
Brug sociale medier,
morgensamling, opslagstavier
og andre kanaler til at
nd jeres malgrupper

Intern kommunikation
Kommunikation internt i elevradet
er vigtigt. Serg for at udveksle
kontaktinformationer fra start, og
find et godt online forum, hvor |
kan diskutere elevrédspolitik
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Arbejdsplan
Loeg en klar arbejdsplan for det
kommende dr, hvor | scetter
realistiske mél for jer selv
og fejrer store og sma sejre

Synlighed
Det er vigtigt at vise de andre elever pd
skolen, hvad | laver i elevrddet. B&de sé der
kommer opbakning til elevraddet, men
ogsd sé | kan repraesentere eleverne pd
bedste vis over for ledelsen.
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KAPITEL 6

Styrk samarbejdet

Det er vigtigt at opbygge gode relationer og alliere sig med
samarbejdspartnere, nar man vil skabe forandring. Det giver
styrke at std sammen om en holdning eller et forslag, og I
kan alliere jer med bade rektor, skolebestyrelsen, leererne og
mange andre for at lykkes med jeres sag eller projekt.
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DETTE KAPITEL INDEHOLDER
« Rektor/direktor

* Feelleselevrad
» Samarbejdspartnere
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Elevradshéndbogen

Jeres elevradsarbejde star steerkere, hvis I har gode samarbejdspartnere,
der kan hjeelpe jer. Der er forskellige parter I kan inddrage i jeres
arbejde eller direkte samarbejde med.

Rektor/direktor

Rektor eller direktgren er, ifglge elevradsbekendtggrelsen, forpligtet
til at stgtte jeres arbejde, og hjeelpe til at styrke elevdemokratiet pa
jeres skole.

Bade rektor og direktgr kan veere en god samarbejdspartner, iseer i
situationer, hvor I har konkrete projekter eller politikker, I gerne vil
have stgtte til. Veer derfor ikke bange for at holde jeevnlige m@der
med rektor eller direktgr, hvor I forteeller om jeres arbejde og gnsker
for skolen. Kom altid godt forberedt, sa I viser, at I tager elevrads-
arbejdet, skolens udvikling og elevernes gnsker alvorligt. Det giver et
godt indtryk og ger tit rektor og direktgr mere samarbejdsvillig.

Eksempel:
I gnsker flere stole i klasselokalerne, fordi der ikke er nok til hele klassen.
Til mgdet med rektor eller direktgr kan I preesentere:

Etbudget og et estimat pa, hvor mange nye stole, I mener, der skal kgbes.

Billeder, der viser det nuvaerende problem. Evt. af elever, der sidder
pa gulvet eller i vindueskarmen eller stole taget fra gangen.

En henvisning til undervisningsmiljsloven, hvor jeres ret til et godt
fysisk undervisningsmiljg beskrives.

Det er en god idé at tage noter eller et kort resume af jeres mgder med
rektor og direktgr, sa I kan kontakte dem efterfglgende og fglge op. Serg
for at skrive lgfter, klare aftaler og lignende ned med det samme. Det
giver mulighed for at ggre status og holde rektor og direktgr op pa de
aftaler, I laver.
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Feelleselevrad

Hvis I gar pa en skole med flere afdelinger eller uddannelser, er det en
god idé at samarbejde med de andre elevrad. Lige meget hvor mange
afdelinger eller uddannelser en skole bestar af, har eleverne kun to
pladser i skolebestyrelsen. Det betyder, at der pa store skoler ofte er
mange elevrad, men kun to elever, der skal repraesentere dem alle i
bestyrelsen. Derfor kan det veere en fordel at lave et feelleselevrad, hvor
repraesentanter fra alle elevradene kan mgdes og diskutere elevernes
feelles interesser.

Et feelleselevrad har mange fordele, f.eks. mere indflydelse, bedre
repraesentation i skolebestyrelsen og et stgrre sammenhold. Men det
kan veere sveert at fa godt gang i feelleselevradet, isaer pa skoler med
afdelinger i forskellige byer. I kan starte med at tage kontakt til de andre
elevradsformaend og spgrge skolens ledelse om hjeelp til at samle jer til
feelleselevradsmgder. Vi giver ogsa gerne en hand med.

Vi tilbyder for eksempel:

Et elevradskursus om fzelleselevrad

Sparring til allerede eksisterende feelleselevrad
Hjeelp til at afholde opstartsmgder for feelleselevrad

Smid os en DM pa Instagram eller send en mail
til lh@handelselever.dk, hvis I overvejer at starte
et feelleselevrad, eller hvis jeres feelleselevrad har
brug for sparring.
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Landssammenslutningen af Handelsskoleelever

Vi vil selvfglgelig ogsa gerne fremhaeve os selv i LH som en steerk
samarbejdspartner for jeres elevrad. Vi har over 40 ars erfaring med
elevrettigheder, politiske kampagner, klagesager og elevdemokratisk

arbejde, og giver gerne rad og sparring pa alle punkter. D et h a r ’ ’ w rt

Vi kan for eksempel tilbyde jer:

« Elevradskurser, vi kommer ud og holder for jeres elevrad
* Hjeelp til at sgge gkonomisk stgtte gennem DUF

» Radgivning i konkrete elevsager

* Hjeelp til klagesager - bade fra elevrad og elever Det gode forhold til jeres rektor eller direktor
« Sparring pa udarbejdelse af kampagner, aktioner, debatindleeg mm.
« Hjeelp til at udarbejde vedtaegter

Std sammen

Send os en mail eller en DM til vores Instagram, hvis I vil vide mere. I
kan ogsa skrive, hvis I har noget konkret, I vil have sparring pa.

Andre samarbejdspartnere
Samarbejdspartnere kan findes mange steder, og I skal huske p3, at Feelleselevréd
mange uden for jeres skole har interesse i den uddannelsespolitiske
dagsorden og elevers trivsel. Folk er ofte villige til at hjzelpe, hvis
man har modet til at spgrge.

Lokalsamfundet kan ofte vaere til stor hjeelp, hvis I enten har et Landssammenslutningen af Handelsskolelever
konkret projekt, I vil stable pa benene eller en politisk sag, I vil have
sat fokus pa. Maske den lokale sportsforretning vil sponsorere en
preemie til jeres fodboldturnering, eller det lokale dagblad vil trykke
jeres debatindlaeg? I kan ogsa bruge jeres netveerk, maske kender I en
god grafiker, der kan hjaelpe med plakater og flyers, eller et familie-
medlem, der kan optraede til naeste fest.

Skab et netvecerk

Sgg ogsa gerne nationale samarbejdspartnere, hvis I gar rundt med
en udfordring, som I teenker ogsa er relevant for andre elever. Det kan
veere, at jeres fagforening HK eller nationale debattgrer, vil hjeelpe jer
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DETTE KAPITEL INDEHOLDER

- Jeres plads og rettigheder i skolebestyrelsen
* Skolebestyrelsens opgaver
» Skolebestyrelsens opbygning




Helt konkret betyder det, at
I har ret til to af pladserne i jeres skoles bestyrelse.

Den ene af elevradets repraesentanter i skolens bestyrelse
skal veere myndig.

I deltager pa lige fod med alle andre i bestyrelsen. Det
betyder, at I ma vaere med under lukkede punkter og
er med til at beslutte dagsordenen for mgderne.

I har ret til at diskutere bestyrelsens arbejde med
andre, f.eks. elevradet, medmindre der er tale om
personsager, eller hvis offentligggrelsen kan skade
skolen gkonomisk.

Bestyrelsen er skolens strategiske ledelse, og hgjeste
myndighed. Det betyder, at de beslutninger, der traeffes
i skolebestyrelsen, ikke kan blive overrulet af hverken
jeres direktor, rektor eller undervisere.

Skolebestyrelsen beskzaftiger sig bl.a. med:

At leegge regnskab og budget. Altsd ogsa, hvor mange
penge elevradet skal modtage. At anseette rektor eller
direktgr samt skolens fysiske forhold, herunder
eksempelvis renoveringer.
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7. kapitel | Jeres plads i skolebestyrelsen

En skolebestyrelse bestar typisk af seks til 12 pladser, hvoraf to af
disse pladser er afsat til elevradet. Dog er det kun den ene af jer, som
har stemmeret. Hvis I er en campusskole, har I stadig kun to pladser,
selvom I er mange uddannelser og flere elevrad. Organisér jer derfor
i et feelleselevrad, sa I bedst kan repraesentere eleverne.

Handelsskolens bestyrelse skal besta af
To elever, hvoraf en har stemmeret. Eleven med stemmeret
skal veere myndig.

To medarbejdere fra skolen, hvoraf en har stemmeret. Det
vil typisk veere leerere, men kan vaere andre medarbejdere.

Et medlem udpeget af kommunalbestyrelsen.

Eksterne medlemmer fra bl.a. erhvervslivet og de videre-
gaende uddannelser. Det kan f.eks. veere fra HK, lokale
virksomheder, universiteterne eller erhvervsakademier.

Rektor eller direktgr er bestyrelsens sekretser og sparrings-
partner uden stemmeret.




Elevradshéndbogen 7. kapitel | Jeres plads i skolebestyrelsen

Selvom I kun er to i bestyrelsen,
repraesenterer | den storste og
vigtigste gruppe: Skolens elever.

Det harllcert

To pladser, en stemmeret

I har ret til to pladser i skolebestyrelsen,
hvor en af jer har stemmeret. Eleven med
stemmeret skal vaere myndig

Lige rettigheder
I har samme rettigheder som alle andre i
skolebestyrelsen

Elevradets skonomi
Skolebestyrelsen troeffer beslutninger om
blandt andet sterrelsen pd elevrddets budget

Hvem skal sidde pa toppen?
Skolebestyrelsen anscoetter rektor eller direktar

Veerner om eleverne

| skolebestyrelsen repraoesenterer | eleverne
og serger for, at | ikke bliver glemt i
beslutningsprcesserne




KAPITEL 8

Sdadan bliver ckonomi
din bedste ven

Penge er ikke en forudseetning for at lave godt elevradsarbejde,
men det er en hjelpende hand. Med god gkonomi kan I fgre
en masse sjove projekter ud i livet og vise elever, rektor og
samarbejdspartnere, at [ er handlekraftige. Det er et rigtig steerkt
veerktgj at kunne laegge et budget og afleegger regnskab.

DETTE KAPITEL INDEHOLDER

- @konomiske rettigheder i elevrddet
* Budgetloegning

» Regnskab
* Fundraising

64

65



Elevradshéndbogen

gkonomiske rettigheder i elevradet
Elevradsbekendtggrelsen sikrer elevradets gkonomiske rettigheder.
Skolen skal give elevradet et tilskud, men I bestemmer selv, hvordan
I vil bruge pengene. Elevrad har nemlig ret til selvsteendig gkonomi.
Skolen skal stille et lokale og kontorfaciliteter til rddighed (§ 18), og
skolen skal betale for jeres medlemskab af organisationer og deltagelse i
elevdemokratiske aktiviteter (§ 17). Det er altsa skolen, ikke elevradet,
der skal betale, nar I er medlem af LH, DGS og EEOQ, ligesom skolen
skal deekke jeres deltagelse og transport til vores arrangementer.

Skolens tilskud til elevradsarbejdet fastseettes pa et bestyrelsesmgde.
Tilskuddet fastleegges med udgangspunkt i jeres budgetforslag. Det
er derfor en god ide at bruge tid pa at laegge et velovervejet budget.
Far I ikke allerede et fast tilskud fra skolen, eller gnsker I et hgjere
belgb, kan I altid tage det op med ledelsen eller i skolens bestyrelse.

Budget

Med budgettet beslutter I, hvordan I vil bruge og fordele elevradets
midler. Det kan virke som en stor opgave at laegge et budget, men husk
pa, at det kun er et overslag. I behgver altsa ikke vide, hvad hver ting
eller aktivitet preecis koster i kroner og gre. Et budget kan daekke hele
aret eller en bestemt aktivitet/projekt. Det sidste skal I seerligt bruge,
hvis I vil sgge puljer eller fonde til jeres specifikke aktiviteter.

Lezeg et godt budget ved at teenke aret eller projektet igennem fra start til
slut: Skriv alt, I skal bruge penge pa ned, og se, om I kan finde en pris.

Budgetbrainstorm

Skriv alle de poster og udgifter  kan komme i tanker om ned pa post-its.
I kan efterfglgende lave et budget for jeres drgmmescenarie, med alle
jeres vilde og dyre ideer. I kan samtidig lave et budget for et minimums-
scenarie, hvor I kun medregner de poster og udgifter, der er strengt
ngdvendige. Det gar, at I kan justere pa budgettet og jeres prioriteringer
Igbende, afhaengigt af, hvor mange penge, I far. Vi anbefaler, at I arbejder
med budgettet i faellesskab, sa alle ved, hvor stort et raderum, I har.
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8. kapitel | @konomi

& P &
I 0" %%, O,
®@%©@'®
Regnskab

Elevradsbekendtggrelsen kraever, at I én gang arligt afleegger regnskab.
Det betyder, at I skal beskrive og dokumentere jeres udgifter og
vedlaegge alle kvitteringer. Aftal, hvordan og hvem, der opbevarer
elevradets kvitteringer, sa folk ved, hvor de skal afleveres og de
ikke bliver veek. Skriv pa kvitteringen, hvilken budgetpost, udgiften
vedrgrer, f.eks. i det gverste hjgrne. Sa bliver regnskabet lettere at
lave til sidst. Elevradets regnskab skal revideres af to regnskabs-
kyndige. Dem skal I udpege sammen med skolens leder. Det kan
f.eks. veere en ansat fra gkonomiafdelingen og skolens revisor.

Fundraising
I har forskellige muligheder for at fundraise og pa den made skaffe
midler til at gennemfgre nye aktiviteter eller projekter. Det kunne vaere:

Aktiviteter, eksempelvis en caféaften, hvor overskuddet gar til
elevradsarbejdet.

Lokale butikker og virksomheder som vil stgtte jer gkonomisk eller
med forplejning, materialer, preemier eller lignende.

Mange kommuner har puljer, I kan sgge til foreningsarbejde. Ofte er
de nemmere at sgge end private fonde, og nogle kommuner har
endda strakspuljer med meget kort behandlingstid.

Fonde og fagforeninger yder stgtte til arbejde, der understgtter
unges foreningsliv og demokratiske deltagelse. I skal vaere
opmeerksomme p3, at fondene ofte har lang behandlingstid, og skal
typisk sgges et halvt ar i forvejen.

DUFs lokalforeningspulje har ansggningsfrist hver maned, og I
kan sgge op til 50.000 kr. Her er behandlingstiden relativt kort.
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Elevradshéndbogen

Fonde og puljer

Mange fonde stgtter sociale og kulturelle projekter rettet mod unge.
Prov at sgge hos de mindre fonde, her er der ofte mindre konkurrence
og feerre krav. Store fonde vil ofte stgtte store, langsigtede projekter,
men kast jer gerne ud i en fondsansggning alligevel! Kravene til
ansggning, budget og afrapportering bliver dog strengere. Spgrg om
skolens gkonomiafdeling vil hjeelpe, hvis I lander en stor pose penge.

De fleste fonde kraever en skriftlig ansggning. Ofte er det ikke s formelt
eller kraevende, som det kan lyde. Beskriv projektet, fortzel, hvorfor det
er verdens fedeste idé og lav et budget. Veer sa kortfattet og praecis som
mulig. Fonde er meget fokuserede pa resultater. Beskriv derfor i jeres
ansggning, hvilken forskel jeres projekt ger: Styrker det feellesskabet,
gger det den demokratiske dannelse, skaber det bedre trivsel?

Hvis fonden krsever en rapport, nar projektet er slut, skal I beskrive,
hvordan I har brugt deres midler og formentligt sende kvitteringer. Sgrg
for at gemme alle kvitteringer, ellers heefter I selv for udgiften.

Gode rad til fundraising
Grib knoglen og ring til fonden. Preesentér projektet og stil spgrgsmal.

Det viser engagement, og I kan finde ud af, om Ilever op til fondens krav.

De fleste fonde og puljer har en liste over projekter, de har stgttet og
hvor meget, de har givet i stgtte. Laes fondens projektportefslje, det
giver et indtryk af, hvor realistisk det er at fa penge.

I kan ikke sgge penge til afsluttede projekter. Kan fonden ikke nd at
behandle jeres ansggning, inden I gar i gang, er ansggningen spildt
arbejde. Tjek deres behandlingstider og start arbejdet i god tid.

Folg op pa jeres ansggning ved at spgrge, hvordan det gar med den.
Det viser fonden, at I er engagerede og serigse, og de husker jer bedre.

Ansggningen er ikke en garanti for, at I fir penge, men mist ikke modet,
hvis I far afslag. Sperg fonden, hvad I kan ggre anderledes og prgv igen.

Laeg ikke ud for indkegb, for I har faet helt klart svar fra fonden. I
risikerer at bruge penge af egen lomme, som ikke kommer igen.
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8. kapitel | Gkonomi

I har ret til en selvstaendig ekonomi i elevréidet.
Skolen skal stille lokale og kontorfaciliteter til ré-
dighed, og det er ogsd skolen, der betaler jeres
medlemskab af elevdemokratiske organisationer.

Skolens tilskud til elevréidet fastsaettes af besty-
relsen med udgangspunkt i jeres budgetforslag.

Budgettet er kun et overslag, men det giver
jer et godt overblik over, hvor mange penge |
har, og hvordan de nogenlunde skal fordeles.
Lav budgettet sammen og serg for at notere

alt, I gerne vil bruge penge pd. Det giver jer et
overblik over, om jeres planlagte aktiviteter er
realistiske, og om | skal sgge ekstra midler.

I kan sagtens fd flere penge, end dem | allerede
har. Tcenk kreativt: Hold en caféaften, saml pant,
snak med skolens ledelse, lokale virksomheder
eller send en fondsansggning. Der er noesten
altid folk, som gerne vil statte jer.

I skal afleegge regnskab en gang om dret.
Forbered jer fra start ved at gemme kvitteringer
og bogfere lebende.

LH kan hjeelpe jer med at fundraise, f.eks. ved
at loese ansggningen eller give vejledning under-
Vejs i ansggningsprocessen.




Elevradshéndbogen

Elevradsbekendtgerelsen

Anvendelsesomrade og definitioner

§ 1. Bekendtggrelsen geelder for:
1) Institutioner for almengymnasiale uddannelser og
almen voksenuddannelse.
2) Institutioner for erhvervsrettet uddannelse.
3) Private gymnasieskoler, studenterkurser og kurser til
hgjere forberedelseseksamen (hf-kurser).
4) Gymnasieafdelingen pa Sankt Annse Gymnasium.

§ 2.1 denne bekendtggrelse forstas ved:
1) Elevrad: Elevrad eller kursistrad ved de i § 1 nsevnte institutioner m.v.
2) Elever: Elever eller kursister pa de i § 1 naevnte institutioner m.v.

Elevradets opgaver
§ 3. Elevradet er elevernes repraesentation over for institutionen.

§ 4. Elevradet varetager gennem samarbejde med bestyrelsen, lederen og
gvrige personalegrupper elevernes feelles undervisningsmaessige, faglige,
kulturelle, personlige og gkonomiske interesser pa institutionen.
Stk. 2. Elevradet har ret til at afgive indstillinger om de forhold,
der er naevnt i stk. 1.

§5.Ved dei§1, nr. 10g 2, neevnte institutioner udpeger elevradet to med-
lemmer til institutionens bestyrelse, af hvilke den ene har stemmeret. Den
stemmeberettigede skal vaere myndig.

Stk. 2. Ved de i § 1, nr. 3, naevnte institutioner udpeger elevradet

en repraesentant til institutionens bestyrelse. Repraesentanten

har ikke stemmeret i bestyrelsen, medmindre andet er fastsat i

institutionens vedtaegt.

SE KAPITEL 7: JERES PLADS I SKOLEBESTYRELSEN
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Elevradsbekendtgerelsen

§ 6. Elevradet udpeger repreesentanter til alle udvalg m.v., som
institutionen har nedsat til at behandle spgrgsmal af betydning
for eleverne i almindelighed. Det geelder dog ikke udvalg m.v., hvor
elevers deltagelse ville stride mod anden lovgivning.
Stk. 2. Elevradet kan udpege undervisningsmiljgrepraesent
anter, jf. lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg.

SE KAPITEL 2: ELEVRADET SOM DEMOKRATISK ORGAN

Elevradets nedscaettelse og valg af medlemmer
§ 7. Ved de i § 1 naevnte institutioner m.v. har eleverne ret til at
danne et elevrad.
Stk. 2. P4 en institution med flere uddannelser eller
afdelinger nedseettes ét elevrad for hele institutionen.
Det kan fastseettes i vedteegterne, jf. § 12, stk. 2, nr. 1,
at elevradet herudover kan nedszette faste rad for de enkelte
uddannelser eller afdelinger pa institutionen.

§ 8. Elevradets medlemmer veelges pa et arligt ordineert elevmade,

hvortil alle elever pa institutionen skal indbydes og have adgang

med stemmeret. Det kan fastseettes i vedtaegterne, jf. § 12, stk. 1, nr.

4, at det arlige ordinzere elevmgde afholdes adskilt pa hver afdeling.
Stk. 2. Et elevrad fungerer indtil det naeste arlige ordinsere
elevmgde, eller indtil et nyt elevrad er valgt pa et elevmgde
for resten af perioden indtil det neaeste arlige ordinzere
elevmgde. Hvis et elevrad i enighed beslutter at treede til
bage, skal institutionens leder opfordre eleverne til at vaelge
et nyt elevrad for resten af perioden indtil det naeste arlige
ordineere elevmgde.

§ 9. Alle elever pa institutionen har valgret og er valgbare til elevradet.
Stk. 2. P4 institutioner, der har udbud af erhvervsuddannelser,
kan det bestemmes i elevradets vedteegt, at elever pa en
erhvervsuddannelse efter afsluttet skoleperiode bevarer
valgret og valgbarhed til og medlemskab af elevradet, hvis de
efter gennemfgrelse af en praktikperiode i uddannelsen
forventes at genoptage undervisning pa institutionen.



Elevradshéndbogen

§ 10. Elevradets medlemmer er ulgnnede.
Stk. 2. Deltagelse i elevradsmgder, herunder deltagelse i mgder
ifaste rad, jf. § 12, stk. 2, nr. 1, i undervisningstiden sidestilles
med deltagelse i undervisningen og registreres ikke som
fraveer. Mgdernes tidsmeessige placering og udstraekning skal
dog veere aftalt med institutionens leder.

SE KAPITEL 2: ELEVRADET SOM DEMOKRATISK ORGAN

Elevradets vedtaegt og forretningsorden
§ 11. Et forslag til elevradets vedtaegter udarbejdes af elevradet, jf.
dog § 15, stk. 2, og vedtages pa et elevimgde, der indkaldes af elevradet,
og hvortil alle elever har adgang med tale- og stemmeret.
Stk. 2. Alle beslutninger om sendringer af elevradets
vedtaegt skal vedtages pa et elevmgde, jf. stk. 1.
Stk. 3. Elever, der ikke er medlemmer af elevradet, kan stille
forslag til eendringer af elevradets vedteegter.

§ 12. Elevradets vedteegter skal indeholde bestemmelser om:
1) Elevradets stgrrelse.
2) Fremgangsmaden ved valg af elevradsmedlemmer
og eventuelt af suppleanter, herunder eventuelt om fast
repraesentation for forskellige uddannelser eller afdelinger.
3) Eventuel bevarelse af valgret og valgbarhed under prak
tikperioder, jf. § 9, stk. 2.
4) Afholdelse af det arlige ordinzere elevmgde, jf. § 8, stk. 1,
herunder hvornar me¢det senest skal holdes, frister
for indkaldelse til mg@det og for indgivelse af forslag
til behandling pa mgdet samt faste dagsordenspunkter.
5) Afholdelse af gvrige elevmegder, herunder frister for indkaldelse
til mgdet og for indgivelse af forslag til behandling pa mgdet.
6) Elevradets gkonomi og regnskabsaflaeggelse.
7) Fremgangsmaden ved vedtaegtseendringer.
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Stk. 2. Elevradets vedtaegt kan indeholde yderligere

bestemmelser, herunder om:
1) Elevradets nedseettelse af faste rad for enkelte ud
dannelser eller afdelinger pa institutionen samt om
valg til sdadanne rad og deres sammenszetning og opgaver.
2) Elevradets nedsaettelse af faste udvalg samt om valg
til sddanne udvalg og deres sammensaetning og opgaver.
3) Elevradets udpegning af undervisningsmiljg-
repraesentanter, jf. § 6, stk. 2.

§ 13. Der skal forud for det arlige ordinzere elevmade, jf. § 8, stk. 1,
og § 12, stk. 1, nr. 4, veere foretaget regnskabsmaessig revision af
elevradets regnskab af to regnskabskyndige personer, der er udpeget
af elevradet og institutionens leder i forening.

§ 14. Elevradet fastseetter selv sin forretningsorden.

Institutionens samarbejde med elevrdadet

§ 15. Institutionens leder er forpligtet til at opfordre eleverne til at

danne et elevrad, hvis eleverne ikke selv tager initiativ hertil.
Stk. 2. Hvis institutionen ikke har et elevrad, kan institutionens
leder i samarbejde med interesserede elever udarbejde et
vedteegtsforslag med henblik pa at holde et elevmgde, jf. § 11, stk. 1.

§ 16. Institutionens leder skal i samarbejde med elevradet medvirke
til at udbrede kendskabet blandt eleverne til elevradet, herunder
radets virke og opgaver, for at styrke den demokratiske forstaelse
blandt eleverne.
Stk. 2. Institutionens leder skal lgbende sikre et samarbejde
med elevradet om at udbrede elevernes kendskab til
elevdemokratiet, herunder via informationsmateriale, brug
af institutionens hjemmeside og information om det arlige
ordineere elevmgde, jf. § 8, stk. 1, og § 12, stk. 1, nr. 4.

SE KAPITEL 2: ELEVRADET SOM DEMOKRATISK ORGAN
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Elevrddshandbogen

§ 17. Institutionen yder elevradet tilskud til elevradsarbejdet,
herunder eventuelle udgifter til medlemskab af organisationer eller
deltagelse i arrangementer af elevdemokratisk karakter. Institu-
tionens bestyrelse fastseetter tilskuddets stgrrelse under hensynta-
gen til et budgetforslag fra elevradet.
Stk. 2. Elevradet kan have andre indtaegter end
institutionens tilskud efter stk. 1.

§ 18. Institutionen stiller et egnet lokale og kontorfaciliteter til
radighed for elevradet. Institutionen stiller endvidere et egnet lokale
til radighed til brug for kulturelle, oplysende og organisatoriske
moder i regi af elevradsarbejdet, herunder elevmegder.
Stk. 2. Institutionens leder beslutter, hvordan og i hvilket
omfang lokalerne kan benyttes.

SE KAPITEL 8: JKONOMI

Ikrafttreedelse

§ 19. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. februar 2013.
Stk. 2. Samtidig opheeves bekendtggrelse nr. 31 af
15. januar 2007 om elevrad pa institutioner, der udbyder
almengymnasial uddannelse eller almen voksenuddannelse
og bekendtggrelse nr. 433 af 31. maj 1991 om elevrad ved
erhvervsskoler.

Ministeriet for Barn og Undervisning, den 30. januar 2013.
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Her finder I standardvedtaegter, som I kan bruge i jeres elevrad. I kan bruge
dem som skabelon eller som inspiration til at lave jeres egne vedteegter fra
bunden. Hver gang der er markeret med (...), kan I skrive jeres oplysninger
ind. Vedtaegter er jeres egne regler og rammer, sa vi vil opfordre jer til at
rette i dem, slette og tilfgje sa de passer til jeres specifikke elevrad.

I kan fa standardvedtaegterne som wordfil ved at sende os en mail eller en
DM pa insta. S& kan [ nemmere rette dem til.

Elevradet er elevernes repraesentation over for institutionen, og har
hjemsted pa (navn pa uddannelsessted).

Elevradet bestar af elevrepraesentanter fra (uddannelsesretninger).
Elevradet bestar af (antal) elevrepraesentanter.
Formalet med elevradet er, i samarbejde med bestyrelsen, lederen og gv-

rige personalegruppetr, at varetage elevernes faelles undervisningsmaessige,
faglige, kulturelle, personlige og gkonomiske interesser pa institutionen.

Alle elever pa institutionen er valgbare.

Elevradet bestar af (poster i elevradet)
stk.1 Formandens rolle er (beskriv rolle)
stk. 2 Neestformandens rolle er (beskriv rolle)
stk. 3 Kassererens rolle er (beskriv rolle)

Elevrepreesentanterne veaelges pa det arlige ordineere elevmgde, og
sidder i elevradet frem til neeste ordinaere elevmgde.
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Alle elever pa institutionen skal indbydes til et arligt elevmgde, hvor
der veelges elevrepraesentanter og suppleanter til elevradet.
Det ordineere elevmgde kan afholdes fordelt pa afdelinger
eller i klasser.

Alle elever pa institutionen har stemmeret ved det ordineere elevmgde.

Det ordinzere elevimgde afholdes senest (dato for atholdelse), og fristen for
mgdets indkaldelse er senest (antal dage/uger) for mgdets afholdelse.
Deadline for indgivelse til forslag, der skal behandles pa
mgdet fremsendes senest (antal dage eller uger) for mgdets afholdelse.

Pa det ordinzere elevmgde gennemgas fglgende faste dagsordens
punkter: (faste punkter til dagsorden).

Efter det arlige elevmgde afholdes valg til elevradets poster internt i elevradet.
Ved valget veelges (poster i elevradet).

Alle elevrepraesentanter kan stille op til alle poster i elevradet.

Elevradet afholder faste mgder (dato eller interval for faste mgder).
Formanden indkalder til mgde senest (antal dage) fgr mgdets afholdelse.

Fristen for at indgive forslag til behandling pa mgdet er (antal dage)
for mgdets afholdelse.

Dagsordenen for mgdet skal fremsende til alle elevrepraesentanter
senest (antal dage) fgr mgdets afholdelse.

Elevradets gkonomi efterses og varetages af kassereren.

Elevradet udarbejder et forslag til budget, der skal godkendes af skolens ledelse.

Elevradet fastsaetter selv sine vedtaegter.

Beslutninger om vedtsegtseendringer kan traeffes pa det ordinaere
elevmgde eller ved en ekstraordinaer generalforsamling.

Vedteegtseendringerne traeder i kraft umiddelbart vedtagelsen.
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Andre kapitler, der kan
veere relevante

Elevradet har fglgende faste udvalg: (udvalg).

Folgende personer kan sidde i elevradets udvalg: (poster eller elever)

(udvalg) har til formal at (beskrivelse af formal)

Elever der gar pa en erhvervsuddannelse og har afsluttet skoleperioden,
kan bevare valgret og valgbarhed, samt medlemskab af elevradet, hvis de

efter gennemfgrelsen af en praktikperiode forventes at genoptage under-
visning pa institutionen.

Elevradet kan udpege en undervisningsmiljgrepraesentant blandt
sine medlemmer.

Undervisningsmiljgrepreesentanten veaelges (beskriv hvordan I vil
veelge en repraesentant).
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Vi har jeres og
hinandens ryg

I er nu allerede kommet godtigang med jeres elevradsarbejde.
Det kan veere sveert at opretholde et stcerkt elevrdd, men
bare rolig: Vi har jeres ryg. | kan altid kontakte os og fé gode
réid, sparring eller aftale en dag hvor vi kan komme og besgge

jer. Indtil da kan | deltage og felge med i vores arbejde:
Handelselever

@ www.handelselever.dk

> Lh@handelselever.dk

o Facebook.com/handelselever




